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Federico Butera è professore ordinario di Sociologia 
dell’Organizzazione e fondatore e già coordinatore del Corso di 
Laurea Scienze dell’Organizzazione – Università di Milano Bicocca. 

Per 12 anni è stato titolare della stessa cattedra all'Università di Roma "La Sapienza". È 
stato Visiting Scholar alla Sloan School of Management del MIT. È fondatore e presidente di 
Irso (Istituto di Ricerca Intervento sui Sistemi Organizzativi) dal 1974, oggi trasformato in 
una Fondazione Nazionale. È direttore di Studi Organizzativi.  
 
Federico Butera, studioso di organizzazione e progettista di organizzazioni complesse ha 
sviluppato una carriera plurima come docente, ricercatore, consulente, imprenditore. 
Laureato in Giurisprudenza e specializzato ad Harvard e MIT, la sua carriera è iniziata alla 
Olivetti nel 1962; nel 1969 è diventato direttore del Centro di Sociologia e Studi 
sull'Organizzazione, sostituendo Luciano Gallino e avviando un vasto programma di 
cambiamento organizzativo che ha portato alla nascita delle “isole di produzione” durante la 
transizione dalla meccanica all’elettronica.  
Come progettista di organizzazioni complesse e consulente ha “firmato” un gran numero di 
progetti di cambiamento e di nuovi modelli organizzativi nelle imprese e nelle Pubbliche 
Amministrazioni: fra i più noti, dopo il progetto olivettiano, sono da annoverare 
l’organizzazione per processi della Dalmine; il sistema professionale della R&S della 
Honeywell-Bull e della Finsiel; la nuova organizzazione per unità di produzione della 
Cerestar-Ferruzzi in Italia e in Germania; la progettazione della nuova organizzazione dello 
IUAV di Venezia; l’unificazione degli Uffici delle Entrate; la progettazione integrata di un 
nuovo sistema dell’istruzione pubblica (PICTO), del  Customer care professionale di 
Vodafone e molti altri. Ha condotto un gran numero di progetti di change management per le 
più importanti imprese e Pubbliche Amministrazioni italiane. 
Fondatore e presidente di Irso (dal 1974 ad oggi) è stato fondatore e past president di RSO 
spa (1986-1997) e di Butera e Partners srl (1997-2005), società da cui è uscito senza 
mantenere alcun rapporto societario e professionale. La sua attività professionale e di 
ricerca è ora svolta esclusivamente all’interno della Fondazione Irso e dell’Università. 
Ha insegnato in diverse università e management school in Italia e all’estero, e ha svolto 
attività di formazione manageriale per un gran numero di imprese e organizzazioni. 
Oltre alla direzione di studi Organizzativi fa parte del Board di Harvard Business Review 
Italia, Sociologia del Lavoro, Next, FOR e altre. È stato Presidente dell'Assoconsult 
(Associazione delle società di consulenza italiane). Ha fatto parte e fa parte di numerosi 
organismi consultivi pubblici e privati in Italia e all’estero. 
Ha pubblicato 33 libri e oltre 160 saggi in Italia e all’estero. Il primo fu I frantumi ricomposti, 
Marsilio che introdusse la sociotecnica e avviò la job reform in Olivetti e in Italia. L’ultimo 
libro (con Bagnara, Cesaria, Di Guardo) è Knowledge Working. Lavoro, lavoratori, società 
della conoscenza, Mondadori Università. In corso di stampa per settembre 2009 è Il 
cambiamento organizzativo, Laterza 
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